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Iosnoxkenne 06 opranmsamuu NUTAaHUs yYamuxcsa B8 MBOY
«Mamonrosckast COILy.

1. OBIIME MOJIOKEHU S

37, 41, nyHKTOM 7 CTaThH 79 ®enepansHOro 3akona ot 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6
obpasoBanuy B Poccuiickoi Denepanuny, DenepaabHEIM 3aKOHOM OT 30.03.1999 Ne 52-
®3 «O CaHUTapHO-3IU JEMHUOJIOTHYECKOM Onaronosnyuun Hacenenus», CanlluH
2.4.5.2409-08 «CaHHTapHo-anHz[eMHonoqueCKHe TpebOBaHUs K OpraHU3alluU ITHUTAHUS
oOyyaromuxcs B 001meo6pazoBaTebHbIX YUPEXICHUAX, YYPEXKIACHUAX HAYATHLHOTO K
CpenHero mpodeccuoHaIbHOro 00pasoBaHus», YTBEPKTEHHBIMU IIOCTaHOBJIEHUEM
TJIABHOTO CaHMTapHOro Bpada ot 23.07.2008 No 45, YeraBom MBOY «MamoHToBCKas
COLl» (nanee — LIKOJIa).

1.2. Tlonoxenue ycranapmusaer HIOPSIOK OpraHu3alliyi MTUTAHUS o0yuarommxcs
LIKOJNBI, ONpeeNser YCIIOBMS, OOLIME OpraHH3alMOHHBIE OPHHLHILL, TpaBUia M
TpeOOBaHHs K OpraHu3aluu [IMTaHWs, a TaKXe YCTaHABJIMBAEeT MEpBI COLHANIbHOI
TOJJIEPXKKH JUIS OTAEIbHbIX KaTeropuii obyyarommsxcs.

1.3. leitctere HacTosmero [onoxenus PaclpocTpansercs Ha Becex obyyaromumxcs
LIKOJTB.

1.4. Hacrosmee TITonosxenue ABIACTCSL  JIOKANBHBIM ~ HOPMATHBHBIM aKTOoM,
PCTIIAMCHTUDYIOIIUM IESTENBHOCTD IIKONEl [0 BOTIpOCaM IMUTaHMSA, U yTBepxkIaercs
(mubo BBOIMTCH B ACUCTBHE) IPUKA3Z0M AUPEKTOpA IIKOJIBI.

1.5, Tlonoxenue [IPUHAMAETCS. Ha HeOIpeneleHHbII CpoK. HM3meneHus wu
AOMONHEeHH. K IlonoxeHuo npurMMaroTcs HOpANKe, NpexycMoTpeHHOM 11.1.4.
HacTosmero ITonoxxenus

2. OCHOBHBIE LIEJIN U 3AJAYHA

'2.1. OCHOBHEIMH HesIMH U 3alla4aM¥ NPU OpraHU3aluK NUTaHUS ydJamuxcs B MBOY
«Mamontosckas COLL» stBiistoTes
* obecriedenue  yyammxcs [IHTaHUCM,  COOTBETCTBYIOIIUM BO3PAaCTHEIM
¢usnonoruyeckum MOTPEOHOCTSIM B MHUIEBBIX BCIIECTBAX, MNPHUHIUIAM
PallMOHAIILHOrO U cOaTaHCHPOBAHHOTO MUTaHUS;
* TAPaHTHPOBAHHOE Ka4YeCTBO M  6e30maCHOCTE OUTAHUS M IUIIEBBIX
TIPOZLYKTOB, UCTIONB3YEMBIX TS IIPUIOTOBIIEHES Omro; :
* Tponaranja NpUHIKUIIOB HOJHOLEHHOIO 1 3I0OPOBOTO MUTAHUS;




· использование  бюджетных  средств,  выделяемых  на  организацию  питания,  в  соответствии  с  требованиями  действующего  законодательства.
3.ОБЩИЕ ПРИНЦИПЫ ОРГАНИЗАЦИИ ПИТАНИЯ УЧАЩИХСЯ
3.2 МБОУ «Мамонтовская СОШ» организовывает горячее питание самостоятельно в столовой полного цикла.

3.3 К обслуживанию горячим питанием учащихся, поставке товаров для организации горячего питания учащихся допускаются  предприятия, организации, индивидуальные предприниматели, определяемые в соответствии с действующим законодательством.

3.4 Организация горячего питания учащихся осуществляется  на основании локальных актов образовательной организацией и других документов, в том числе:
· настоящего положения об организации горячего питания в общеобразовательной организации; 

· приказов общеобразовательной организации, утверждающих график горячего питания учащихся в соответствии с режимом работы общеобразовательной организации;

· режима работы пищеблока с учетом режима работы общеобразовательной организации и продолжительности учебной недели;
·  примерного 10-дневного меню; 
· ответственного за организацию горячего питания учащихся с определением его функциональных обязанностей; 
· списков учащихся, получающих горячее питание за счет средств бюджета; 
· бракеражной комиссии.
3.5. Перечень локальных актов общеобразовательной организации и актуальные нормативные правовые документы федерального, регионального и муниципального уровней, регулирующие вопросы организации горячего питания, размещаются на официальном сайте общеобразовательной организации. 

3.6. Горячее питание в общеобразовательной организации организуется как за счет средств бюджета, так и за счет средств родителей (законных представителей). 

3.7. Организация горячего питания осуществляется на основе примерного 10 дневного меню, которое разрабатывается общеобразовательной организацией по рекомендуемой форме согласно СанПиН 2.4.5.2409-08 и согласовывается с Роспотребнадзором. 

3.8. Фактическое меню ежедневно утверждается руководителем общеобразовательной организации и должно содержать информацию о количественном выходе блюд (для сложных блюд с разбивкой по составным частям блюда), энергетической и пищевой ценности, стоимости блюд. 

3.9.Фактическое меню ежедневно размещается на информационном стенде школьной столовой. 

3.10.Стоимость горячего питания для учащихся за счет средств родителей (законных представителей) устанавливается исходя из рекомендованного Роспотребнадзором школьного рациона питания, и согласовывается с уполномоченным Уставом общеобразовательной организации органом, созданным в целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы.
3.11.Оплата за горячее питание производится родителями (законными представителями) учащихся самостоятельно на лицевой счет муниципального органа управления образованием.

3.12.Отпуск горячего питания организуется по классам в соответствии с графиком, утвержденным руководителем общеобразовательной организации. 

3.13. Вопросы организации горячего питания (анализ ситуации, итоги, проблемы, результаты анкетирования, предложения по улучшению питания, формированию культуры питания и др.) не реже 1 раза в полугодие обсуждаются на совещаниях, родительских собраниях в классах, не реже 1 раза в год выносятся на обсуждение в рамках общешкольного собрания, публичного отчета. 

3.14. При отсутствии в общеобразовательной организации диетического меню для учащихся, нуждающихся в лечебном или профилактическом питании, должен быть разработан системный подход обеспечения питанием детей с хроническими заболеваниями (анемия, ожирение, диабет, целиакия, аллергия, заболевания ЖКТ и др.), который допускает употребление продуктов, готовых блюд, принесенных из дома детьми в специально отведенных помещениях, оборудованных столами и стульями, холодильниками для временного хранения готовых блюд и пищевых продуктов, микроволновыми печами для разогрева блюд, условиями для мытья рук и при наличии маркировки (все блюда (продукты) помещаются родителем (законным представителем) учащегося в пакет, на пакет наносится дата и время приема пищи, ФИО ребенка, класс). 

4. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОРЯЧЕГО ПИТАНИЯ ОТДЕЛЬНЫМ КАТЕГОРИЯМ ОБУЧАЮЩИХСЯ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ БЮДЖЕТА. 
4.1. Муниципальные общеобразовательные организации оказывают социальную поддержку отдельным категориям учащихся 1-11-х классов, путем предоставления горячего питания за счет средств бюджета в учебные дни текущего учебного года в часы работы общеобразовательной организации. 

4.2. Сумма средств, выделяемая на каждого учащегося, отдельные категории учащихся 1 -11-х классов, получающих социальную поддержку, перечень документов для получения социальной поддержки определяются нормативно-правовым актом органа местного самоуправления. 

4.3. Обязательно в перечень отдельных категорий учащихся 1-11-х классов включаются: 

- учащиеся 1 -4-х классов обеспечиваются бесплатным горячим питанием (основание: пункт 2.1 статьи 37 № 273-ФЗ); 

- учащиеся с ограниченными возможностями здоровья обеспечиваются бесплатным двухразовым питанием (основание: часть 7 статьи 79 № 273-ФЗ) 

- учащиеся с ограниченными возможностями здоровья, получающие образование на дому обеспечиваются продуктовым набором (сухим пайком) (основание: часть 7 статьи 79 

№ 273-ФЗ, письмо Минобрнауки России от 14.01.2016 № 07-81 «Об осуществлении выплат компенсации родителям (законным представителям) детей, обучающихся на дому»); 

- дети-инвалиды, имеющие статус учащихся с ограниченными возможностями здоровья, обеспечиваются бесплатным двухразовым питанием (основание: часть 7 статьи 79 № 273-ФЗ, письмо Минобрнауки России от 14.01.2016 № 07-81 «Об осуществлении выплат компенсации родителям (законным представителям) детей, обучающихся на дому»). Перечень отдельных категорий учащихся 1-11-х классов может быть дополнен, а затем утвержден нормативно-правовым актом органа местного самоуправления. 

4.4.Предоставление горячего питания за счет средств бюджета отдельных категорий учащихся 1-11-х классов производится на основании заявления родителей (законных представителей) по форме, установленной общеобразовательной организацией, и копий документов, предоставляемых органами местного самоуправления Алтайского края в сфере социальной защиты населения. (Рекомендации - учащиеся из малоимущих семей («малоимущая семья» - семья, имеющая среднедушевой доход ниже величины прожиточного минимума, установленного в субъекте РФ») - на основании копии уведомления уполномоченного органа местного самоуправления Алтайского края в сфере социальной защиты населения о назначении государственной социальной помощи (статья 7, пункт 3 статьи 8 № 178-ФЗ). 

4.5.Общеобразовательная организация рассматривает документы, принимает решение об обеспечении горячим питанием учащегося за счет средств бюджета либо об отказе в обеспечении горячим питанием учащегося за счет средств бюджета и уведомляет о принятом решении одного из родителей (законного представителя) учащегося с указанием причин отказа в предоставлении меры социальной поддержки в течение 3 рабочих дней после приема документов по форме, установленной общеобразовательной организацией. 

4.6. Основанием для отказа в назначении обеспечения горячим питанием за счет средств бюджета является: 

- предоставление не в полном объеме документов, указанных в нормативно правовом акте органа местного самоуправления; 

- несоответствие документов требованиям для получения горячего питания, установленным нормативно-правовом актом органа местного самоуправления. 

4.7. Список учащихся-получателей горячего питания за счет средств бюджета утверждается приказом руководителя общеобразовательной организации. 

4.8. Право учащегося на получение горячего питания за счет бюджета наступает с первого учебного дня текущего учебного года на срок, определенный органом местного самоуправления в сфере образования. Подтверждение права учащегося на получение горячего питания в течение текущего учебного года осуществляется при необходимости в соответствии с действующим законодательством. 

4.9. Прибывшие или вновь выявленные учащиеся отдельных категорий учащихся 1-11-х классов, подлежащие получению горячего питания за счет средств бюджета, определяются приказом руководителя общеобразовательной организации в сроки, установленные органом местного самоуправления в сфере образования. 
4.10. Столовая школы осуществляет производственную деятельность в режиме  двусменной  работы школы и пятидневной  учебной недели.

5. КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ГОРЯЧЕГО ПИТАНИЯ В ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

5.1.Охват учащихся, получающих горячее питание, в соответствии с санитарно эпидемиологическими требованиями составляет не менее 80 процентов от общего контингента учащихся в общеобразовательной организации и определяется как отношение общего количества учащихся, получающих горячее питание за счет средств бюджета и за счет средств родителей к общему числу учащихся в общеобразовательной организации на текущий учебный год. 

5.2.Стоимость горячего питания дополнительного перечня отдельных категорий учащихся 1-11 классов составляет не ниже 80 процентов стоимости питания, используемой при расчете стоимости горячего питания на одного ребенка для учащихся 1-4 классов. 

5.3.Значимое и устойчивое улучшение показателей мониторинга здоровья учащихся по показателям мониторинга: 

- динамика изменений количества учащихся по группам здоровья (в процентном соотношении); 

- динамика изменений количества учащихся с хроническими заболеваниями (анемия, ожирение, диабет, целиакия, аллергия, заболевания ЖКТ и др.) (в процентном соотношении). 

5.4.Наличие результатов лабораторных исследований, подтверждающих качество и безопасность предоставленного горячего питания, проведенных уполномоченными органами в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.5.2409-08. 

5.5.Отсутствие обоснованных жалоб, рекламаций, замечаний по организации горячего питания в общеобразовательной организации со стороны учащихся, родителей (законных представителей), педагогов и надзорных органов. 

5.6.Проведение анкетирования об удовлетворенности качеством горячего питания учащихся и их родителей, не реже 1 раза в полугодие, наличие анализа его результатов и использование их в работе.
